
OFFRE D’EMPLOI 

TECHNICIEN EN PRÉVENTION INCENDIE 

Pike River, Notre-Dame-de-Stanbridge, Saint-Armand et Stanbridge East souhaitent trouver une personne 

dynamique, autonome et responsable afin de combler le rôle de technicien en prévention incendie. 

 

La municipalité de Saint-Armand sera l’employeur du technicien en prévention incendie. Les heures de l’employé seront 
partagées entre les 4 municipalités, selon un horaire préétabli.  
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Le technicien en prévention incendie assume les responsabilités suivantes: 

• Procéder à l’inspection technique et détaillée des bâtiments afin de vérifier la conformité, aux diverses lois et 
règlements de sécurité en vigueur, des systèmes de protection existants, de l’entreposage des matériaux, etc. ; 

• Appliquer le règlement sur la prévention des incendies de la MRC de Brome-Missisquoi; 

• Effectuer le traitement des plaintes et demandes d’interventions ; 

• Rédiger, le cas échéant, les avis pertinents aux propriétaires et /ou locataires et en assurer le suivi;  

• Élaborer, en collaboration avec les services de sécurité incendie des municipalités, les plans d’intervention des 
différents édifices conformément au schéma de couverture de risques incendie. 

 
Selon les besoins de chacune des municipalités, les tâches du technicien en prévention incendie peuvent aussi inclure 
les éléments suivants : 

• Assister à la planification des visites résidentielles effectuées par les pompiers des services de sécurité incendie; 

• Participer à certaines activités de sensibilisation du public organisées par la MRC ou en collaboration avec les 
services de sécurité incendie des municipalités; 

• Effectuer les recherches sur les causes et circonstances des incendies lorsque requises; 

• Établir les exercices d’évacuation, y participer et les évaluer; 

• Rédiger et compléter les divers rapports incendie et obligations pour les services de sécurité incendie des 
municipalités. 

 

EXIGENCES 

Qualifications : 

• Attestation d’études collégiales en prévention incendie, diplôme d’études professionnelles en prévention des 
incendies ou certificat de premier cycle en Technologies avancées en prévention des incendies ou toutes autres 
équivalences dans ce domaine seront considérés ;  

• Expérience de travail pertinente considérée comme un atout ; 

• Formation pompier 1 un atout ;  

• Détenir un permis de conduire valide ; 

• Maîtriser les applications Windows, la suite Office, Première Ligne ; 

• Posséder une grande habileté en matière de communication verbale et écrite en français, être en mesure de 
rédiger des lettres et des rapports de manière claire, concise et faire preuve de rigueur dans la tenue des dossiers 
et échéanciers. 

 
Profil recherché : 

• Aptitudes au niveau du service à la clientèle, du maintien d’une approche client; 

• Faire preuve d’initiative, d’autonomie, d’organisation de travail, d’un bon jugement, d’un sens des 
responsabilités ainsi qu’une bonne capacité à travailler en équipe; 

• Être capable de mener plusieurs dossiers à la fois et de s’adapter à la réalité de divers milieux.  
 

AUTRES INFORMATIONS 

• Poste à temps partiel (3 jours – 24 h) ; 

• Possibilité de télétravail occasionnel; 

• Salaire : 33 $ / h 

• Contribution de l’employeur au REER. 
 

APPLICATION 
Si vous désirez relever ce défi, faites parvenir votre lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae au plus 
tard le 27 février 2025 à: 

Concours : Technicien en prévention incendie 
Municipalité de Saint-Armand : info@municipalite.saint-armand.qc.ca 

 


